PARTE Il — TABELLE CON INFORMAZIONI QUANTITATIVE ANALITICHE

Compensi

Tabella n. 1: Compensi corrisposti ai componenti del Consiglio di Sorveglianza e del Consiglio di Gestione, ai Direttori Generali e agli altri Dirigenti

con responsabilita strategiche

Nome e .
Carica
Cognome
Bazoli Presidente Consiglio di Sorveglianza
Giovanni
Consigliere di Sorveglianza
Presidente Comitato per le Strategie
Presidente Comitato Nomine
Bertolissi Vice Presidente Consiglio di
Mario Sorveglianza
Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato per le Strategie
Membro Comitato Nomine
Carbonato  Consigliere di Sorveglianza
Gianfranco

Vice Presidente Consiglio di
Sorveglianza

Membro Comitato per il Bilancio
Membro Comitato Nomine

Membro Comitato per le Strategie

Periodo per

cui é stata

ricoperta la
carica

01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
22/04/2013
01/01/2013

29/04/2013
29/04/2013

Scadenza
della carica

31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013
22/04/2013

31/12/2013
31/12/2013

Comp
ensi
Fissi

800

100

108

100

100

68

Compensi
per la
partecipa-
zione a
comitati

h)
h)

Compensi variabili

non equity

Gettoni

di Bonus e
Presenza altri

incentivi
(x)

Partecipa-
zione agli
utili

(dati in migliaia di euro)

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro

Fair Value dei
compensi
equity

Benefici
non
monetari

Altri

. Totale
compensi

800

100

108

100

100

68



Nome e
Cognome

Baccolini
Gianluigi

Bianchi
Francesco

Casiraghi
Rosalba

Corradini
Carlo

Carica

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato Nomine

Membro Comitato per il Bilancio

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per le Strategie

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate

Membro Comitato Remunerazioni

Membro Comitato per il Controllo
Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

BANCA CR FIRENZE S.p.A. - Presidente
Collegio Sindacale

NUOVO TRASPORTO VIAGGIATORI
S.p.A. - Presidente Collegio Sindacale

NH Hoteles S.A. — Consigliere

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per il Controllo
Membro Supplente Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate

Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

Periodo per

cui é stata

ricoperta la
carica

22/04/2013

29/04/2013
29/04/2013

22/04/2013

29/04/2013

01/01/2013

01/01/2013

29/04/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013

22/04/2013

29/04/2013
29/04/2013

29/04/2013

Scadenza
della carica

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

22/04/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013

25/03/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

Comp
ensi
Fissi

68

67

100

44

38

68

Compensi variabili

Compensi non equity
per la Gettoni Benefici
partecipa- di Bonus e P - non
zione a Presenza altri _arteCIpail_- monetari
comitati incentivi 2'°N¢ a9
) utili
- 5
- 16
- 5
- 10
- 18
- 86
- 39
2 3
- 56
- 5
- 27

Altri
compensi

Totale

68

86
39

21

44

38

68

56

27

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Dalla Sega

Franco

Dolcini

Piergiusepp
e

Fitoussi
Jean-Paul

Gaffeo
Edoardo

Carica

Consigliere di Sorveglianza
Segretario Consiglio di Sorveglianza

Presidente Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate (**)

R.C.S. MEDIAGROUP S.p.A. - Sindaco
Effettivo / Membro Organismo di
Vigilanza

INTESA PREVIDENZA SIM S.p.A. -
Presidente Collegio Sindacale

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato Remunerazioni

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato per le Strategie
PIRELLI & C. S.p.A.- Consigliere

TELECOM ITALIA S.p.A.- Consigliere /
Membro Comitato Interno/Nomine e
Remunerazione

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per il Controllo

Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

Periodo per

cui é stata

ricoperta la
carica

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

22/04/2013

29/04/2013

01/01/2013
01/01/2013
19/05/2013

01/01/2013

22/04/2013

29/04/2013
29/04/2013

Scadenza
della carica

31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

18/03/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013

Compensi
Comp per la
ensi partecipa-
Fissi zione a
comitati
100
100
10
58
67
100
32
110 65
67

Compensi variabili

non equity
Gettoni
di SEUEG Partecipa-
Presenza altri zione apli
incentivi  2'on€ 29
utili
()
35
18
9
56
27

Benefici
non
monetari

Altri
compensi

Totale

100

100

45

58

67

100

32

175

67

56
27

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro

127



Nome e
Cognome

Garibaldi
Pietro

Locatelli
Rossella

Lubatti
Giulio
Stefano

Carica

Vice Presidente Consiglio di
Sorveglianza

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato per il Bilancio

Membro Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate
Membro Comitato Nomine

Membro Comitato per il Controllo

Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

Consigliere di Sorveglianza

Presidente Comitato per il Bilancio

INFOGROUP S.c.p.A.- Consigliere

Consigliere di Sorveglianza

Presidente Comitato per il Controllo
(***)

Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

BANCO DI NAPOLI S.p.A. - Presidente
Collegio Sindacale

EURIZON CAPITAL SGR S.p.A. -
Presidente Collegio Sindacale
EURIZON CAPITAL SGR S.p.A. -
Presidente Organismo di Vigilanza

Periodo per

cui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2013

01/01/2013
29/04/2013
29/04/2013
01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

22/04/2013
29/04/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

Scadenza
della carica

22/04/2013

31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
22/04/2013
22/04/2013

22/04/2013

31/12/2013
31/12/2013

22/04/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

Comp
ensi
Fissi

41

100

68

85

71

Compensi
per la
partecipa-
zione a
comitati

Gettoni

di

Presenza altri

27

32

86

39

Compensi variabili
non equity
Benefici
non
monetari

SHETB Partecipa-
incentii  Zione agl
utili

()

Altri
compensi

Totale

41

100

27

32

100

96

39

88

71

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Mangiagalli
Marco

Mazzei
lacopo

Ramasco
Beatrice

Sarale
Marcella

Schiraldi
Monica

Carica

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato Remunerazioni
Presidente Comitato Remunerazioni

Membro Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato Nomine

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato per il Controllo

Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per il Bilancio

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per il Bilancio

Periodo per

cui é stata

ricoperta la
carica

01/01/2013
01/01/2013
29/04/2013

01/01/2013

22/04/2013

29/04/2013

22/04/2013
29/04/2013

29/04/2013

21/05/2013

21/05/2013

22/04/2013

29/04/2013

Scadenza
della carica

31/12/2013
22/04/2013
31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

Comp
ensi
Fissi

100

68

67

62

68

Compensi
per la
partecipa-
zione a
comitati

Gettoni
di

Compensi variabili

non equity

Bonus e

Presenza altri

56

27

incentivi
(x)

Partecipa-
zione agli
utili

Benefici
non
monetari

Altri
compensi

Totale

43

68

67

56

27

62

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Bianchi
Luigi Arturo

Ghisolfi
Guido

Marchesini
Gianni

Pasquini
Fabio

Carica

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per il Bilancio

BANCA IMI S.p.A. — Consigliere

BANCA IMI S.p.A. - Componente
Organismo di Vigilanza

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
S.p.A. - Presidente Organismo di
Vigilanza

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per le Strategie

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato per il Bilancio

CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA
S.p.A. - Consigliere

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato Remunerazioni

Membro Supplente Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate

CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA
S.p.A. = Sindaco Effettivo/Membro
Organismo di Vlgilanza
MEDIOFACTORING S.p.A. — Presidente
Collegio Sindacale

Periodo per

cui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2013

01/01/2013
17/04/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

24/04/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

24/04/2013

19/03/2013

Scadenza
della carica

22/04/2013

22/04/2013
31/12/2013

23/04/2013

19/04/2013

22/04/2013

22/04/2013

22/04/2013
22/04/2013

31/12/2013

22/04/2013
22/04/2013

22/04/2013

31/12/2013

31/12/2013

Comp
ensi
Fissi

31

23

31

31

21

31

25

36

Compensi variabili

Compensi non equity
per la Gettoni Benefici
partecipa- di Bonuse . non
zionea  Presenza altri a rtec'p"’;.' monetari
comitati incentivi  2'on€ agll
®) utili
- 12
- 2
- 12
- 10
- 10
6 1

Altri
compensi

Totale

31

12
23

32

36

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Pavarani
Eugenio

Ponzellini
Gianluca

Sacchi
Morsiani

Gianguido

Spadacini
Marco

Carica

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato per il Bilancio

BANCA MONTE PARMA S.p.A. -
Sindaco Effettivo

CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA
S.p.A. - Presidente Collegio Sindacale

MEDIOFACTORING S.p.A. - Presidente
Collegio Sindacale

Consigliere di Sorveglianza
Presidente Comitato Remunerazioni
Membro Comitato per il Controllo

Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

BANCA IMI S.p.A. - Presidente Collegio
Sindacale

Consigliere di Sorveglianza
Membro Comitato per le Strategie
Membro Comitato Nomine

CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA
S.p.A. - Presidente Consiglio di
Amministrazione

Consigliere di Sorveglianza

Presidente Comitato per il Bilancio

Periodo per

cui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013

24/04/2013

01/01/2013

01/01/2013

Scadenza
della carica

22/04/2013
22/04/2013

31/12/2013

23/04/2013

19/03/2013

22/04/2013
22/04/2013
22/04/2013

22/04/2013

31/12/2013

22/04/2013
22/04/2013
22/04/2013

31/12/2013

22/04/2013

22/04/2013

Comp
ensi
Fissi

31

25

22

31

70

31

83

31

Compensi
per la
partecipa-
zione a
comitati

Gettoni

di

Presenza altri

Compensi variabili
non equity
Benefici
non
monetari

SHETB Partecipa-
incentii  Zione agl
utili

()

Altri
compensi

Totale

72

31

83

31

22

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Torio
Livio

Varaldo
Riccardo

Berta
Giuseppe

Gros-Pietro
Gian Maria

Carica

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per il Controllo

Partecipazione a riunioni Consiglio di
Gestione

BANCA DI CREDITO SARDO S.p.A. -
Sindaco Effettivo / Membro Organismo
di Vigilanza

MEDIOCREDITO ITALIANO S.p.A. -
Presidente Collegio
Sindacale/Presidente Organismo di
Vigilanza

INTESA SANPAOLO PERSONAL
FINANCE S.p.A. - Presidente Collegio
Sindacale/ Presidente Organismo di
Vigilanza

NH Hoteles S.A. — Consigliere

SETEFI S.p.A. - Presidente Collegio
Sindacale / Membro Organismo di
Vigilanza

INTESA SEC 3 S.r.l. - Sindaco Supplente
Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato Nomine

Consigliere di Sorveglianza

Membro Comitato per il Bilancio
Presidente Consiglio di Gestione

Consigliere di Gestione

Periodo per

cui é stata

ricoperta la
carica

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

22/04/2013

29/04/2013

09/05/2013

09/05/2013

Scadenza
della carica

22/04/2013

22/04/2013
22/04/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
31/12/2013

31/12/2013

22/04/2013

22/04/2013

17/05/2013

17/05/2013

31/12/2013

31/12/2013

Comp
ensi
Fissi

31

58

64

37

10
30

31

519

65

Compensi
per la
partecipa-
zione a
comitati

Compensi variabili
non equity
Benefici
non
monetari

Gettoni

di Bonus e
Presenza altri

incentivi
(x)

Partecipa-
zione agli
utili

32
12

Altri
compensi

Totale

31

32
12

60

66

41

10
36

31

519

65

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Sala
Marcello

Costa
Giovanni

Messina
Carlo

Ferrari
Carla
Patrizia

a)

Filippi Piera

Carica

Vice Presidente Vicario Consiglio di
Gestione

Consigliere di Gestione / Consigliere
Esecutivo

Compenso Aggiuntivo (*)

BANK OF ALEXANDRIA S.AE. -
Consigliere

BANK OF ALEXANDRIA S.A.E. — Vice
Presidente

Vice Presidente Consiglio di Gestione

Consigliere di Gestione / Consigliere
Esecutivo

CASSA DI RISPARMIO DEL VENETO
S.p.A. - Presidente Consiglio di
Amministrazione

Direttore Generale

Consigliere Delegato e Chief Executive
Officer

Consigliere di Gestione / Consigliere
Esecutivo

BANCA IMI S.p.A. — Consigliere
BANCA PROSSIMA S.p.A. — Consigliere

Consigliere di Gestione

EQUITER S.p.A. — Amministratore
Delegato

Consigliere di Gestione

Periodo per

cui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/10/2013
01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

29/09/2013
09/05/2013

17/04/2013
01/01/2013

09/05/2013

01/01/2013

09/05/2013

Scadenza
della carica

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013
30/09/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

13/12/2013
19/03/2013

31/12/2013

25/07/2013

31/12/2013

Comp
ensi
Fissi

168
118

150

168

118

250

1.092

88

65

Compensi variabili

Compensi non equity
per la Gettoni Benefici
partecipa- di Bonuse . non
zionea  Presenza altri a rtec'p"’;.' monetari
comitati incentivi  2'on€ agll
®) utili
14
14
4
480 59

Fair Value dei

Totale compensi

equity

168
132

150

168

132

254

1.631

88

65

65

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Micciche'
Gaetano

Micheli
Francesco

Morbidelli
Giuseppe
a)

Picca
Bruno

Carica

Direttore Generale

Consigliere di Gestione / Consigliere
Esecutivo

BANCA IMI S.p.A. - Amministratore
Delegato
TELECOM ITALIA S.p.A. — Consigliere

PIRELLI & C. S.p.A. — Consigliere /
Membro Comitato Strategie

ALITALIA-COMPAGNIA AEREA
ITALIANA S.p.A. - Consigliere

ALITALIA-COMPAGNIA AEREA
ITALIANA S.p.A. - Membro Comitato
Esecutivo

Consigliere di Gestione / Consigliere
Esecutivo
Chief Operating Officer

INTESA SANPAOLO GROUP SERIVCES
S.c.p.A. - Amministratore Delegato /
Direttore Generale

Consigliere di Gestione

BANCA CR FIRENZE S.p.A. — Presidente
Consiglio di Amministrazione

Consigliere di Gestione / Consigliere
Esecutivo

Chief Risk Officer

INTESA SANPAOLO GROUP SERIVCES
S.c.p.A. — Consigliere

Periodo per

cui é stata

ricoperta la
carica

01/01/2013

09/05/2013
01/01/2013
01/01/2013
05/11/2013
01/01/2013

01/01/2013

29/09/2013

01/01/2013

01/01/2013

09/05/2013

01/01/2013

09/05/2013

01/01/2013

01/01/2013

Scadenza
della carica

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

03/07/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

31/12/2013

Compensi
per la
partecipa-
zione a
comitati

Comp
ensi
Fissi

1.193

o}

o}

o}

o}

o}

960

65

250

942

Compensi variabili

non equity
Gettoni
di Bl Partecipa-
Presenza  altri zione apli
incentivi  2'O"€ 29
utili
()
640
310

Benefici . Fair Value dei
Altri -
non . Totale compensi
. compensi .,
monetari equity
52 1.885
72 1.032
65
250
63 1.315

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro



Nome e
Cognome

Beltratti
Andrea

Cucchiani
Enrico
Tommaso

Benedetti
Aureliano
a)

a)
Campaioli
Paolo

Catania
Elio Cosimo
a)

Carica

Presidente Consiglio di Gestione

Consigliere di Gestione

EURIZON CAPITAL SGR S.p.A. -
Presidente Consiglio di
Amministrazione

Consigliere Delegato e Chief Executive
Officer

Consigliere di Gestione

Direttore Generale

Consigliere di Gestione
BANCA IMI S.p.A. — Consigliere

AGRIVENTURE S.p.A. - Vice Presidente
Consiglio di Amministrazione

Consigliere di Gestione / Consigliere
Esecutivo

Consigliere di Gestione

TELECOM ITALIA S.p.A. - Consigliere /
Membro Comitato
Interno/Esecutivo/Nomine e
Remunerazione
ALITALIA-COMPAGNIA AEREA
ITALIANA S.p.A. — Vice Presidente
Vicario Consiglio di Amministrazione
ALITALIA-COMPAGNIA AEREA
ITALIANA S.p.A. — Membro Comitato
Esecutivo

Periodo per

cui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2013

01/01/2013
15/05/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

Scadenza
della carica

09/05/2013

09/05/2013
31/12/2013

29/09/2013

29/09/2013

31/12/2013

09/05/2013
31/12/2013

31/12/2013

09/05/2013

09/05/2013

13/09/2013

31/12/2013

03/07/2013

Compensi
Comp per la
ensi partecipa-
Fissi zione a
comitati

283

53
13

261

92

1.800

54
30

100

106

53

77 70

99

Presenza altri

Compensi variabili

non equity
Benefici
Bonus e i non
Partecipa- monetari
incentivi 2101 a9l
utili
()
) 377

Altri

. Totale
compensi

283

53
113

261

92

2177

54
31

100

118

53

147

99

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro

3.600 (1)



Nome e
Cognome

Firpo
Roberto

Ottolenghi
Emilio
a)

Castagna
Giuseppe

Carica

Consigliere di Gestione/Consigliere
Esecutivo

BANCO DI NAPOLI S.p.A. - Consigliere
/ Presidente Comitato Audit

EQUITER S.p.A. — Consigliere

EQUITER S.p.A. — Amministratore
Delegato

Consigliere di Gestione/Consigliere
Esecutivo

BANCA IMI S.p.A. - Presidente
Consiglio di Amministrazione

Direttore Generale

BANCO DI NAPOLI S.p.A. - Direttore
Generale

INTESA SANPAOLO GROUP SERIVCES
S.c.p.A. — Consigliere

STUDI E RICERCHE PER IL
MEZZOGIORNO - Consigliere

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
S.p.A. — Consigliere

INTESA SANPAOLO FORMAZIONE
S.c.p.A. - Consigliere

Periodo per

cui e stata

ricoperta la
carica

01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
26/07/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

Scadenza
della carica

09/05/2013

31/12/2013

25/07/2013

31/12/2013

09/05/2013

17/04/2013

12/06/2013

12/06/2013

04/07/2013

23/09/2013

19/04/2013

04/07/2013

Comp
ensi
Fissi

106

60

21

106

66

339

69

e)
e)

e)

Compensi variabili

Compensi non equity
per la Gettoni Benefici
partecipa- di Bonuse . non
zionea  Presenza altri a rtec'p"’;.' monetari
comitati incentivi  2'on€ agll
®) utili
12
1
12
1
- 25
- 6

Altri
compensi

Totale

118

60

118

67

364

75

Fair Value dei
compensi
equity

Indennita di
fine carica o
di cessazione
del rapporto
di lavoro

450 (2)



Compensi variabili

. Compensi non equity Indennita di
Periodo per . - . . " "
L Comp per la Gettoni Benefici . Fair Value dei  fine carica o
Nome e . cui é stata Scadenza : . X Altri . . X
Carica : X ensi  partecipa- di Bonus e . non . Totale compensi di cessazione
Cognome ricoperta la della carica .. . . Partecipa- . compensi .
. Fissi zione a Presenza altri b - monetari equity del rapporto
carica Aot : . . zione agli ;
comitati incentivi - di lavoro
utili
()
Dirigenti Totale compensi nella societa che 4947 1.842 238 7.027 - 1.750 (3)
con redige il bilancio
r_e\sponsabl- Totale compensi e gettoni di presenza 916 1) 283 1.199 f)
lita nelle societa controllate e collegate
strategiche
(****)

| Presidenti del Consiglio di Sorveglianza e del Consiglio di Gestione hanno rinunciato, per il periodo 1° gennaio - 22 aprile 2013 con riferimento al mandato in scadenza, ad un terzo del compenso previsto per detta
carica.

| Consiglieri di Sorveglianza hanno rinunciato, per il periodo 1° gennaio - 22 aprile 2013 con riferimento al mandato in scadenza, ad un terzo degli emolumenti fissi relativi alla carica ricoperta e agli incarichi ad
personam loro conferiti dal Consiglio.

a) Compensi / Gettoni di presenza nelle societa controllate e collegate.

b) I compensi corrisposti per le cariche in societa controllate e/o collegate in rappresentanza di Intesa Sanpaolo S.p.a., che ammontano ad euro 6,6 mila, di cui euro 0,6 mila per gettoni presenza, non sono stati inseriti
nella presente voce, in quanto interamente riversati alla Banca.

) | compensi corrisposti per le cariche in societa controllate e/o collegate in rappresentanza di Intesa Sanpaolo S.p.a., che ammontano ad euro 238 mila, non sono stati inseriti nella presente voce, in quanto
interamente riversati alla Banca.

d) | compensi corrisposti per le cariche in societa controllate e/o collegate in rappresentanza di Intesa Sanpaolo S.p.a., che ammontano ad euro 24 mila, non sono stati inseriti nella presente voce, in quanto interamente
riversati alla Banca.

e) | compensi corrisposti per le cariche in societa controllate e/o collegate in rappresentanza di Intesa Sanpaolo S.p.a., che ammontano ad euro 7 mila, non sono stati inseriti nella presente voce, in quanto interamente
riversati alla Banca.

f) Ulteriori compensi corrisposti per le cariche in societa controllate e/o collegate in rappresentanza di Intesa Sanpaolo S.p.a., che ammontano ad euro 337 mila, non sono stati inseriti nella presente voce, in quanto
interamente riversati alla Banca.

g) | Consiglieri di Gestione Esecutivi tratti fra i Dirigenti appartenenti al Gruppo Intesa Sanpaolo hanno rinunciato ai compensi previsti per la carica.

h) Il Prof. Bazoli ha rinunciato ai compensi per gli incarichi di Presidente del Comitato Nomine (euro 50 mila) e del Comitato per le Strategie (euro 50 mila).

i) Il Dott. Ponzellini ha rinunciato al compenso di euro 33 mila previsto per l'incarico di Presidente del Comitato Remunerazioni.

j) I Dott. Mangiagalli ha rinunciato al compenso di euro 30 mila previsto per I'incarico di Presidente del Comitato Remunerazioni.

k) La Dott.ssa Locatelli ha rinunciato al compenso di euro 30 mila previsto per I'incarico di Presidente del Comitato per il Bilancio.

(*) Il Dott. Sala percepisce un compenso aggiuntivo per l'incarico conferitogli dal Consiglio di Gestione per lo sviluppo delle Relazioni Internazionali e dei Progetti di internazionalizzazione della Banca e del Gruppo.

(**) L'emolumento per la carica di Presidente del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate del Prof. Dalla Sega é riferito al periodo 1/1/2013 al 22/4/2013, mentre per il periodo 29/4/2013 al 31/12/2013, ha
rinunciato al compenso previsto di € 30 mila.

(***) L'emolumento per la carica di Presidente del Comitato per il Controllo del Dott. Lubatti e riferito al periodo 1/1/2013 al 22/4/2013, mentre per il periodo 29/4/2013 al 31/12/2013, ha rinunciato al compenso
previsto di € 30 mila.

(****) | compensi si riferiscono a n. 11 Dirigenti con Responsabilita Strategica di cui n. 10 in essere al 31 dicembre 2013

(x) Gli importi indicati si riferiscono esclusivamente alla liquidazione delle quote differite degli incentivi assegnati in esercizi precedenti in funzione dei risultati 2010 e 2012; nessun bonus spetta relativamente al 2013 (si
rimanda alla tabella 3B per i dettagli).

(1) Penale a fronte di recesso unilaterale anticipato in applicazione del patto di stabilita sottoscritto all'atto dell'assunzione.

(2) Indennita sostitutiva del preawviso ai sensi del vigente CCNL Dirigenti.

(3) Incentivi all’esodo, onnicomprensivi di ogni e qualsivoglia previsione del vigente CCNL dei dirigenti del credito.
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