Quotidiano

Milano
Direttore: Roberto Napoletano

T RIE

24-MAG-2012
dapag. 27

Pubblichiamo il testo del ministero
del Lavoro in materia di tutele
perilavoratori esodati. Il testo
potrebbe subire delle modifiche

in sede di coordinamento formale

ARTICOLO1

1. Il presente decreto disciplina
lemodalitadiattuazione dell’ar-
ticolo 24, commii4e1s, deldecre-
to legge 6 dicembre 2011, n.2o1,
convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011,
n.214, individuando, alla tabella
di cui al successivo articolo 6,1a
ripartizione deisoggettiinteres-
sati ai fini della concessione dei
beneficidicuialmedesimo com-
ma 14, nel limite delle risorse
complessivamente previste al
commaisdel citato articolo 24.

ARTICOLO 2

1. Tlavoratori di cui alle catego-
rie indicate in premessa accedo-
no ai benefici di cui all’articolo
24,commaig,del decretoleggen.
201del 2011, convertito, conmodi-
ficazioni, dalla legge n. 214 del
2011, alle seguenti condizioni:

a) lavoratori di cui alla lettera a)
del citato comma 14: cessazione
dell’attivita lavorativa alla data
del4 dicembre 2011 con perfezio-
namentodeirequisitientroil pe-
riododi fruizione dell'indennita
di mobilita di cui all’articolo 7,
commi1e 2, dellalegge 23 luglio
1991, n. 223;

b) lavoratori di cui alla lettera b)
del citato comma 14: cessazione
dell’attivita lavorativa alla data
del 4 dicembre 2013;

¢) lavoratori di cui alla lettera c)
del citato comma14:titolarita al 4
dicembre 2011 della prestazione
straordinaria a carico dei Fondi
di solidarieta di settore di cui
all’articolo 2, comma28,dellaleg-
ge23dicembre 1996 n.662; titola-
rita della medesima prestazione
da data successiva al 4 dicembre
201 sel’accessoallastessarisulta
autorizzato dall’Istituto naziona-
le della previdenza sociale, fer-
morestando che gliinteressatire-
stano a carico dei Fondi fino al
compimento di 62 anni di eta;

d) lavoratori di cui alla lettera d)
del citato comma 14: perfeziona-
mento dei requisiti anagrafici e
contributivi utili a comportare la
decorrenza del trattamento pen-
sionistico secondo la disciplina
vigente alla data di entrata in vi-
gore del decreto legge 6 dicem-
bre 201, n. 201, entro un periodo
nonsuperioreaventiquattrome-
si dalla data di entrata in vigore
delmedesimo decreto legge; 'ul-
tima contribuzione di questilavo-
ratorideveessere volontaria e ta-
li lavoratori devono avere alme-
no un contributo volontario ac-
creditato o accreditabile alla da-
tadi entratainvigore del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201;

e) lavoratori di cui alla lettera
e)del citato commai4: esonero
dal servizio alla data del 4 di-
cembre 2011;

f) lavoratori di cui alla lettera
e-bis) del citato commai4: conge-
do per assistere figli con disabili-
ta grave ai sensi dell’articolo 42,
commas s, del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, con perfe-
zionamento, entro 24 mesi dalla
datadiiniziodel predetto conge-
do, del requisito contributivo
per l'accesso al pensionamento
indipendentemente dall’eta ana-
grafica, di cui all’articolo 1, com-
mao,letteraa),dellalegge 23 ago-
$t0 2004, 1. 243;

g) lavoratori di cui all’articolo 6,
comma 2-ter del decreto legge
29dicembre 2011n. 216, converti-
to, con modificazioni, dalla leg-
ge 24 febbraio 2012 n. 14: risolu-
zione del rapporto dilavoro en-
troil 31 dicembre 2011, inragione
diaccordiindividualisottoscrit-
ti anche ai sensi degli articoli
410,411 e 412 del Codice di proce-
dura civile senza successiva
rioccupazione in qualsiasi altra
attivita lavorativa;

h) lavoratori di cui all’articolo 6,
comma 2-ter, del decreto legge
29 dicembre2011,n. 216, converti-
to, con modificazioni, dalla leg-
ge 24 febbraio 2012 n. 14: risolu-
zione del rapporto di lavoro en-
tro il 31 dicembre 2011 in applica-
zione di accordi collettivi di in-
centivo all’esodo stipulati dalle
organizzazioni comparativa-
mente pill rappresentative a li-
vello nazionale senza successi-
varioccupazione in qualsiasi al-
traattivitalavorativa.

2. Tlavoratoridicuiallelettere g)
ed h) delcommaidel presente ar-
ticolo conseguono il beneficio a
condizione che la data di cessa-
zione del rapportodilavororisul-
ti da elementi certi e oggettivi
quali, le comunicazioni obbliga-
torie alle direzioni territoriali del
lavoro, ovvero agli altri soggetti
equipollenti individuati sulla ba-
se didisposizioninormative o re-
golamentari. La documentazio-
ne da produrre per comprovare
quanto precede ¢ indicata al suc-
cessivoarticolo 4.

3. I soggetti di cui alle lettere g)
edh) de%comma 1del presente ar-
ticolodevonorisultarein posses-
so dei requisiti anagrafici e con-
tributivi che, in base alla previ-
gente disciplina pensionistica,
avrebbero comportato la decor-
renza del trattamento medesimo
entro un periodo non superiore a
ventiquattromesidalladatadien-
trata in vigore del decreto legge
n.2o1del 2011

ARTICOLO3

1. Ilavoratori dicuiallaletterac)
delle premesse, periqualisia sta-
to previsto da accordi collettivi
stipulatientroladata del 4 dicem-
bre 20mil diritto diaccesso aifon-
di di solidarieta, restano a carico
dei predetti fondi fino al compi-
mento del sessantaduesimo an-
nodieta.

ARTICOLO 4
1. T soggetti di cui alle lettere e)

Previdenza ed «esodi». I| Lavoro detta le regole per 'accesso ai benefici

Salvacondotto per 65mila persone

ed ) del comma 1 dell’articolo 2
del presente decreto presentano
istanza di accesso ai benefici di
cui all’articolo 24, comma 14, del
decreto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazio-
ni, dallalegge 22 dicembre 2011 n.
214, alle direzioni territoriali del
Lavorocompetentiinbaseallare-
sidenza degli stessi.

2. Per i soggetti di cui alla lettera
e) del comma 1 dell’articolo 2 del
presente decreto Iistanza di cui
al comma 1 del presente articolo
deve essere corredata da una di-
chiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni ai sensi dell’articolo 46
del decreto del presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, esuccessive modifiche e inte-
grazioni, relativa al provvedi-
mento di esonero, con indicazio-
ne degli estremi dello stesso ai fi-
nidelreperimento del medesimo
da parte della competente dire-
zione territoriale del Lavoro.

3. Per i soggetti di cui alla lettera
) del comma 1 dell’articolo 2 del
presente decreto, I'istanza di cui
al comma 1 del presente articolo
deve essere corredata da una di-
chiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni ai sensi dell’articolo 46
del decreto del presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, esuccessivemodifiche e inte-
grazioni, relativa al provvedimen-
todicongedo, conindicazione de-
gli estremi dello stesso ai fini del
reperimento del medesimo da
parte della competente direzione
territoriale del Lavoro.

4. 1 soggetti di cui alle lettere g)
ed h) del comma 1 dell’articolo 2
del presente decreto, presentano
istanza di accesso ai benefici di
cui all’articolo 24, comma 14, del
decreto legge n. 201 del 2011, con-
vertito, con modificazioni, dalla
legge n. 214 del 20m, corredata
dall'accordo che hadatoluogo al-
lacessazione delrapportodilavo-
rosecondo le seguenti modalita:
a) nel caso in cui si tratta di sog-
getti cessati in ragione di accordi
ai sensi degli articoli 410, 411 € 412
del Codice di procedura civile,
I'istanza e presentataalla direzio-
ne territoriale del Lavoro innan-
zi alla quale detti accordi sono
stati sottoscritti;

b) in tutti gli altri casi, I'istanza ¢
presentata alla direzione territo-
riale del Lavoro competente in
base alla residenza del lavorato-
recessato.

5. Leistanze di cuial presente ar-
ticolo devono essere presentate
entro 120 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente decreto
nella «Gazzetta Ufficiale».

6. Presso le direzioni territoriali
del Lavoro di cui ai commi1e 4
del presente articolo, sonoistitui-
te specifiche commissioni per
I'esame delle istanze di cui ai
commi che precedono.

7. Le commissioni di cui al com-
ma 6 sono composte da due fun-
zionaridelladirezione territoria-
le del Lavoro, di cui uno con fun-
zioni dipresidente, nonchédaun
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VOro presso cuié statapresentata
l'istanza.

ARTICOLO 6

1. In conformita agli articoliie 2
del presente decreto, il numero
deilavoratori aventititolo all’ot-
tenimento del beneficio di cui
all’articolo 24, commayi4, del de-
creto legge 6 dicembre 201, n.
201, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214, e successive modificazio-
ni, ¢ determinato in 65.000 uni-
ta, ripartite come segue (siveda
latabella).

ARTICOLO7

1. Tlavoratori che intendono av-
valersi, qualora ne ricorrano i
necessari presuppostierequisi-
ti, del beneficio delle decorren-
ze disciplinato dall’articolo 12,
comma §, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e successi-
ve modificazioni, sono compu-
tatinel contingente di cui all’ar-
ticolo 6 del presente decreto.

ARTICOLO 8

1. Il numero complessivo dei la-
voratori indicato all’articolo 6,
aventi titolo ai benefici di cui al
presente decreto, comporta un
fabbisogno finanziario comples-
sivonellimite individuato dall’ar-
ticolo 24, comma 15, del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201, con-
vertito, con modificazioni, dalla
legge 22 dicembre 201, n. 214, e
successive modifiche e, pertan-
to, non occorre applicare la clau-
soladisalvaguardiadicuiall’arti-
colo6-bisdel decretolegge29di-
cembre 2011, n. 216, convertito
con modificazioni con legge 24
febbraio 2012, n. 14.

comma 2-ter, del decreto legge n. 216 del 2011,
convertito, con modificazioni, dalla legge

n. 14 del 2012 (articolo 2, comma 1, lettere g, ed h,
del presente decreto)
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funzionario dell’'Inps, designato .
dal direttore provinciale dellase- Inumeri
de dello stesso Istituto.
8. Per il funzionamento delle .
commissioni di cui al comma 6 Tinologia di : Contlngeqte
non sono previsti oneri a carico ipologia di soggetti numerico
della pubblica amministrazione. Mobilita 25.590
ARTICOLOS (articolo 2, comma 1, lettera a, del presente decreto)
1. Le decisioni di liment Mobilita lunga 3.460
e‘meesS:gﬁig%&;éi%?g;ﬁ?éu? (articolo 2, comma 1, lettera b, del presente decreto)
all'articolo 4, comma 6, del pre- Fondi di solidarieta 17.710
sente decreto vengono comuni- (articolo 2, comma 1, lettera c, del presente decreto)
cate contempestivita all'Inps, an- . . . :
che con modaliti telematica. Prosecutori volontari (articolo 2, comma 1, lettera d, 10.250
2. Avversoiprovvedimentidelle del presente decreto) con decorrenza entro il 2013
ggﬁﬁiassgogé iji Cr‘éls gg;%rgggiz t‘(‘)’ Lavoratori esonerati 950
Tinteressato pu% presentare rie- (articolo 2, comma 1, lettera e, del presente decreto)
same, entro 30 giornidalladatadi Genitori di disabili 150
ricevimento dello stesso, innanzi (articolo 2, comma 1, lettera f, del presente decreto)
alla direzione territoriale del La- : — - e

Lavoratori cessati ai sensi dell’articolo 6, 6.890

U0 data

0
E] stampa 30ﬁnniwrsan'o




