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Selezione per il conferimento dell’ incarico di
Direttore Generale di AFOL

Con la presente mail si invia curriculum con allegato e lettera di presentazione
per partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore
Generale dell'Agenzia per la formazione I'orientamento e il lavoro della
Provincia di Milano secondo I'avviso pubblicato il 31.01.2011.

Il presente ha 3 allegati:

1. CV DEGAN

2. Allegato CV

3. Lettera presentazione DEGAN
Distinti saluti

Luigi Degan

Dott. Luigi Degan
Cell. 347.4505144
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Luigi Degan
Via San Lazzaro, 21 - 24122 Bergamo / DOMICILIO: Via Peschiera, 1 - 20121
Milano

Cellulare: +393474505144

+390353055661

luigi.degan@gmail.com

italiana

Coniugato con due figli

18 novembre 1969

maschile

2007/ 2011

Responsabile contenzioso individuale e certificazione contratti di lavoro ~ Coordinatore
direzionale

Responsabile contenzioso individuale e certificazione, nel settore Relazioni Istituzionali, Territoriali e
Industriali si occupa di crisi e ristrutturazioni aziendali, gestione degli esuberi, cassa integrazione e
mobilita e, in generale, di vertenze individuali e collettive; assistenza e consulenza alle aziende in
materia di legislazione del lavoro, contrattualistica, contrattazione aziendale, premi di risultato e
partecipazione; attivita di rappresentanza e docenza nelle materie di competenza.

Membro ordinario della Commissione di Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di
Bergamo in rappresentanza dei datori di lavoro.

Redattore del Libro Verde attraverso le risposte ai quesiti del Ministro del Lavoro, Salute e Politiche
Sociali in merito a ‘La vita buona nella societa attiva” che hanno portato alla stesura del Libro Bianco
sul futuro del modello sociale da parte del Ministero del Welfare.

Componente ordinario della Commissione Unitaria di Certificazione dei contratti di lavoro e di appalto
costituita tra I'Ordine dei Consulenti del lavoro di Bergamo, I'Ancl Bergamo e il Centro Studi
Internazionali e Comparati “Marco Biagi” dellUniversita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Coordinatore di Anpac (Associzione per la promozione e lo sviluppo della consulenza del lavoro) e di
Negotia (Associazione per la promozione della cultura negoziale nelle relazioni di lavoro).

Of Counsel dello Studjo legale Tiraboschi, studio legale in Bergamo specializzato in diritto del lavoro e
relazioni sindacali.

Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass cedefop.europa.eu
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Coordinatore del think tank Think-in laboratorio per i lavori, diretto alla ricerca, all'elaborazione, alla
sperimentazione e alla diffusione delle riforme del mercato del lavoro e la loro concreta
implementazione.

Confindustria Bergamo, via Camozzi 70 - 24120 Bergamo

Commissione di Certificazione, via Vittorio Emanule || ~ 24123 Bergamo

Studio Legale Tiraboschi, via Paleocapa 18 — 24122 Bergamo

Servizi

2002-2006
Coordinatore direzionale - Ricercatore - Docente

Coordinatore direzionale e del personale di Adapt (Associazione per gli studi internazionali e comparati
sul diritto del lavoro e le relazioni industriali fondata da Marco Biagi nel 2000) - della sola sede di
Milano fino alla fine del 2004, poi per le sedi di Milano e Bergamo e infine per tutte e tre le sedi, Milano,
Bergamo e Modena - con elaborazione delle strategie business del gruppo e loro implementazione.

Coordinatore del gruppo di lavoro sulla Legge Biagi di riforma del mercato del lavoro a supporto del
Prof. Michele Tiraboschi relativamente ad attivita di assistenza tecnica al Ministero del Welfare
attraverso ltalia Lavoro S.p.a.

Coordinatore, senior researcher e project leader dell'Osservatorio comunale sulle attivita economico
produttive e sulla occupazione del Comune di Milano.

Socio delegato, con mandato direzionale, di Adapt s.r.l., societa di capitali di Adapt (Associazione per
gli studi internazionali e comparati sul diritto del lavoro e le relazioni industriali fondata da Marco Biagi
nel 2000), che si occupa di sperimentazione, ricerche e studi nelle materie del lavoro per committenti
privati e pubblici.

Redattore capo del Bollettino ADAPT, ha coordinato anche la redazione di Adapt per la Newsletter
AREL ~ Europa, lavoro, economia, Supplemento mensile di AREL Attivita Parlamentare e Legislativa.

Ha partecipato, per il Centro Studi Internazionale e Comparati “Marco Biagi”, all'attivita di consulenza al
Comune di Milano per le questioni attinenti alle politiche del lavoro e alla riforma del mercato del lavoro
occupandosi in particolare di mercato def lavoro e degli accordi sperimentali in area milanese (“Patto
per Milano”, “Intesa Milano Lavoro”} e delle sperimentazioni in materia di raccordo pubblico-privato.

Componente ordinario della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro e di appalto costituita
dal Centro Studi Internazionali e Comparati “Marco Biagi” dell'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia.

Senior researcher, ha svolto il ruolo di project leader per diversi progetti, con gestione dei budget
corrispondenti.

Coordinatore di ricerche e analisi relative alle problematiche del lavoro e della occupazione per il
Comune di Milano e consulente per le politiche del lavoro e le relazioni industriali all’Assessore alle
politiche del lavoro e della occupazione del Comune di Milano.

Coordinatore editoriale per diverse pubblicazioni edite da Giuffré, tra le quali: Istituzioni di diritto del
lavoro di Marco Biagi, continuato da Michele Tiraboschi, Il e IV edizione; La riforma dei servizi ispettivi
in materia di lavoro e di previdenza sociale. Commentario al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124,
a cura di C.L. Monticelli e M. Tiraboschi; Compendio critico per la certificazione dei contratti di lavoro, a
cura di C. Enrico e M. Tiraboschi.

Coordinatore, ed estensore, nella redazione di pareri e ricerche per soci Adapt, quali: Adecco, Ali
s.p.a., Ance, Cna, Comune di Milano, Confcooperative, Esselunga s.p.a., Confcommercio, Fipe, Uil,
Gruppo Cremonini s.p.a., Italia Lavoro s.p.a., Manutencoop, Provincia di Verona,

ADAPT-Centro Studi Internazionale e Comparati Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, viale Berengario 52 — Modena, ADAPT s.r.l. via Frizzoni, Bergamo

Comune di Milano

Italia Lavoro s.p.a., via Guidobaldo del Monte 6 - Roma

Servizi
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2000-2004
Coordinatore direzionale - Ricercatore - Docente -~ Consulente

Coordinatore e project leader di un centro elaborazione dati in materia di amministrazione del
personale dipendente per il quale ha curato anche la fase di start-up per conto di Ance-Cremona
servizis.r.l.

Coordinatore dello Sportello lavoro per il Collegio delle Imprese Edili ed Affini della provincia di
Cremona.

Membro della commissione sindacale del Collegio delle Imprese Edili ed Affini della provincia di
Cremona per il rinnovo del Contratto collettivo provinciale edili industria.

Coordinatore direzionale, come temporary manager, per la organizzazione delle attivita e del personale
di Exacta, societa in accomandita, societa di servizi di Milano operante in tutto il nord Italia in regime di
monocommittenza di Fineco leasing.

Coordinatore direzionale, come temporary manager, a supporto dell'attivita di gestione del personale
per FBN s.r.l., industria grafica di Piacenza.

Coordinatore di direzionale e project leader per la riorganizzazione della Direzione del personale di
C.o.im. s.p.a. di Milano.

Ha avviato a Crema, in societa con un altro professionista, uno studio professionale, gestendo alcuni
collaboratori e occupandosi di diritto del lavoro, relazioni industriali, amministrazione del personale e
selezione.

Centro Studi Internazionale e Comparati Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, viale Berengario 52 ~ Modena

Collegio Imprese Edili, Via delle Vigne, 182 Cremona

ANCE Cremona Servizi s.r.l., Via Vittorio Emanuele, Cremona.

Studio Buzzella-Degan, Palazzo Vimercati Sanseverino, via Benzoni 11 Crema

Servizi

1997-2000
Consulenza legale in materia di diritto del lavoro, relazioni sindacali e formazione

Ha svolto il tirocinio di Consulente del lavoro, prima, e di Awvocato, poi, presso alcuni Studi
professionali di Milano e Crema dove, al termine del periodo di pratica professionale, si & occupato di
consulenza in materia di strumenti contrattuali di gestione del personale, relazioni industriali, diritto del
lavoro e sindacale.

Studio Bizzarro e Studio Macalli - Milano e Crema
Servizi

1993-1996
Collaboratore per le ricerche giurisprudenziali in materia di diritto del lavoro e sindacale

Collaborazione con I'organizzazione sindacale Sidac-Cisl con compiti di ricerca di giurisprudenza e
argomentazioni in materia di diritto del lavoro e sindacale.

Sidac-Cisl, Via Macerata - Milano
Servizi

1990/1993
Redattore

Redattore junior del mensile per giapponesi in Italia /tafia-Kawaraban con compiti di supporto alla
redazione per le notizie in area milanese
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Italia-Kawaraban, Via Gallarate - Mitano
Servizi

1988/1990

Tecnico di laboratorio informatico

Supporto tecnico alla revisione hardware di elaboratori elettronici
CATME., via Severoli 9 - Milano

Assistenza tecnica computer

1990/1991
Aviere scelto
Addetto telecomunicazioni

Servizio militare

Ottobre 1999/ luglio 2000
Giurista d’Impresa
Diritto ed economia

Universita commerciale Luigi Bocconi

Gennaio 1999/ maggio 1999
Arbitro civile
Norme e tecniche per la conciliazione, la negoziazione e l'arbitrato

ISDAC! - Camera Arbitrale nazionale e internazionale di Milano

Ottobre 1991/ luglio 1996
Dottore in giurisprudenza
Diritto

Universita degli studi di Pavia
Ottobre 1985/ luglic 1990

Diploma di maturita
Materie umanistiche

Liceo linguistico modemo

Ottobre 1983/ giugno 1985
Qualifica professionale di incisore
Arti grafiche (stampa e preparazione alla stampa)

i Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu
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Scuola superiore ~ Istituto Rizzoli per Iinsegnamento delle arti grafiche

ltaliano

Parlato Scritto

Interazione orale

Comprensione
Lettura

Ascolto Produzione orale

|
|

Livelio avanzato! B2 Livello intermedio| C1/ Livelio avanzato | C1! Livelio avanzato

i

Livello intermedio{ B1

C1| Livello avanzato | C2

Livelio intermedio| B1| Livello intermedio| B1| Livello intermedio

-

B1| Livello intermedio| B

Livello
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A2
’ elementare elementare

e L -]

Livello .
A2 A2 Livello elementarel

L elementare

Elevate competenze manageriali nel coordinamento direzionale di strutture tecniche nel ramo del
lavoro, della formazione e della consulenza - con esercizio di attivita gestionali attraverso poteri di
direttiva - acquisite in attivita di coordinamento direzionale per alcune aziende dal 2000. In particolare
le competenze manageriali nel coordinamento direzionale in strutture tecniche altamente specializzate
nell'ambito del Mercato del lavoro e della Formazione sono state acquisite, ed esercitate, in
associazioni imprenditoriali, in strutture universitarie ed anche in societa di capitali.

Elevate competenze manageriali nel coordinamento e nella gestione delle risorse umane finanziarie,
maturate nello svolgimento di attivita di project leader per alcuni progetti di formazione e di
consulenza e nell'awvio di attivitd orientate al mercato dell'amministrazione del personale e della
consulenza legale e del lavoro.

Competenze negoziali acquisite in corsi di formazioni specifici e nell'esercizio di attivita negoziale
individuale e collettiva (sindacale).

Elevata flessibilita dovuta a uno spiccato atteggiamento di orientamento al risultato e spirito di
iniziativa che mi ha permesso di avviare alcune iniziative profit e non-profit oltre che di gestire strutture
altrui.

Particolari capacita di problem solving in attivita tecnico giuridiche e in quelle gestionali.

Competenze nel settore della disciplina del Mercato del lavoro e della Formazione acquisite attraverso
lattivita professionale di ricercatore, docente, pubblicista e legislative drafter, nonché attraverso la
progettazione, la gestione e il coordinamento di progetti formativi, consulenze e gruppi di lavoro in
queste materie.

Allegato contenente elenco delle principali pubblicazioni, relazioni a convegni, docenze.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali {facoltativo)".

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feurcpass.cedefop.europa.eu
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11 presente allegato riporta le principali pubblicazioni, relazioni a convegni e docenze del candidato. Per
facilitarne la lettura sono state segnalate, prima dell’elenco numerato, le pubblicazioni e le docenze che si
ritengono di particolare interesse nella selezione in corso.

PUBBLICAZIONI E DOCENZE SEGNALATE

Degan, Tiraboschi, Le forme sperimentali di raccordo tra pubblico e privato: ['articolo 13 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro,
Giuffré, 2004;

Degan, Tiraboschi, Raccordo pubblico/privato e agenzie per il lavoro, in M. Tiraboschi (a cura di), La
Riforma Biagi Commentario allo schema di decreto attuativo della legge delega sul mercato del lavoro,
Supplemento di Guida al Lavoro, 2003, n. 4, pag. 52 e segg.;

Degan, Obblighi di comunicazione dei datori di lavoro e sanzioni: coordinamento e transizione, in, P,
Olivelli, M. Tiraboschi (a cura di), I/ diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione
pubblica e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul

mercato (artt. 3-19 D.Igs. n. 276 del 2003, DM 23 dicembre 2003, DM 5 maggio 2004), Giufiré, 2005.

Degan, Cosa manca all'ltalia per costruire un mercato del lavoro davvero moderno e trasparente?, in
Bollettino Adapt, n. 49 del 2005

Docente in materia di contratti in generale, contratti di lavoro e riforma del mercato del lavoro, al corso per
Esperto in politiche del lavoro e sistemi territoriali, presso il Conune di Milano.

Docente in materia di riforma del mercato del lavoro, nell’ambito del Master universitario di primo livello in
Employability e Placement realizzato dalla Fondazione “Marco Biagi.

Co-docente, assieme al Prof. Maurizio Del Conte, al corso di Diritto del lavoro della Facolta di Scienze della
Formazione dell’Universita di Milano Bicocca.
PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
49. CDG, in Informatore Pirola, n. 43/2010
48. L. Degan, G. Sabella, Rivoluzione concordata, in Tempi, 8 dicembre 2010
47. L. Degan, G. Sabella, Abbiamo fatto un bel lavoro, in Tempi, 3 novembre 2010
46. L. Degan, G. Sabella, Un, in Tempi, 28 ottobre 2010

45. L. Degan G. Sabella, Inps, ecco come funziona la pensione per i “precari”, in Tempi on line, 18 ottobre
2010.

44. Licenziamento efficace anche se ricevuto fuori termine, in Guida al Lavoro n. 43/2010.
43. Commercio: 'accordo di rinnovo 18 luglio 2008, in Informatore Pirola, n. 31/2008

42. Il differimento e il posticipo del congedo per maternita, in Guida alle paghe, 2007
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41. Formule di carattere normativo inseribili nei contratti individuali, in Diritto&Pratica Lavoro-Oro
n.3/2007

40. L. Degan, P. Tiraboschi, Bilateralita: limiti e vantaggi, Diritto & Pratica del lavoro n. 22/2007
39. Milano: un protocollo per le nuove relazioni industriali, in Bollettino Adapt - Dossier, n. 5/2007

38. La somministrazione di lavoro nella contrattazione collettiva, in M. Tiraboschi (a cura di), Le
esternalizzazioni dopo la riforma Biagi, Collana Fondazione Biagi, Giuffré, 2006.

31. Una opportunita per i territori piii deboli: I'accordo interconfederale nel settore artigiano, in
llsole24Ore, i Dorsi Nord Ovest e Nord Est, | marzo 2006

36. Viaggiatori come ostaggi da liberare, Avvenire “¢ lavoro”, 4 gennaio 2006

35. In Veneto il 47% dei cinesi é irregolare, il 36% dei cinesi irregolari nel tessile, in llsole24Ore, i Dorsi
Nord Ovest e Nord Est, 11 gennaio 2006

34. Obblighi di comunicazione dei datori di lavoro e sanzioni: coordinamento ¢ transizione, in, P. Olivelli,
M. Tiraboschi (a cura di), // diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e
privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt.
3-19 D.igs. n. 276 del 2003, DM 23 dicembre 2003, DM 5 maggio 2004), Giuffré, 2005.

33. La riforma dei servizi ispettivi: d.Igs. n. 241 del 2004 e primi chiarimenti ministeriali, in Dri, 2005, n. 1,
252

32. Apprendistato, avvio lento. Solo cinque regioni hanno disciplinato il contratto professionalizzante, in
[1Sole240re, 14 dicembre 2005.

31. Cosa manca all'ltalia per costruire un mercato del lavoro davvero moderno e trasparente?, in Bollettino
Adapt, n. 49 del 2005

30. La certificazione nella riorganizzazione delle attivita ispettive e di vigilanza, Guida al lavoro, Speciale,
settembre 2005.

29. Documento unico di regolarita contributiva: le istruzioni operative per il rilascio, in Guida al Lavoro, n,
32-33, 2005

28. Interpello con sorpresa in materia di contratti a termine, in Bollettino Adapt, n. 29 2005.
27.1 falsi necrologi sulle collaborazioni continuate e continuative, in Bollettino Adapt, n. 36 del 2005.

26. Lavoro intermittente: fattispecie divoratrice di altre flessibilita o strumento di emersione?, in Bollettino
Adapt, n. 14 2005.

25. Come cambiano gli adempimenti per le assunzioni dopo |'aggiornamento del capitolo sanzioni, in Guida
normativa, 2004, n. 29;

24. Luigi Degan, Patrizia Tiraboschi, Le forme sperimentali di raccordo tra pubblico e privato: 'articolo 13
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in M. Tiraboschi (a cura di}, La riforma Biagi del mercato
del lavoro, Giuffré, 2004;

23. Lavoro straordinario: nuova organizzazione dell orario di lavoro e vecchio trattamento?, in Contratti e
contrattazione collettiva n. 11/2004;
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22. Orario di lavoro: integrazioni e correzioni al Dlgs n. 66/2003, in Guida al Lavoro, 32-33/2004;

21. L'orario di lavoro nella contrattazione collettiva nazionale, in Contratti e contrattazione collettiva n.
4/2004;

20. Luigi Degan, Michele Tiraboschi, La riforma dei servizi ispettivi e delle attivita di vigilanza, in Guida al
Lavoro, 21/2004;

19. Luigi Degan, Simone Scagliarini, Prevenzione, promozione e diritto d’interpello in C. L. Monticelli, M.
Tiraboschi (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi, Giuffré, 2004;

18. La disciplina dei servizi ispettivi e delle attivita di vigilanza: I'evoluzione del quadro legale in C. L.
Monticelli, M. Tiraboschi (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi, Giuffré, 2004

17. Luigi Degan, Roberto Corno, Sulla riservatezza dei dati del lavoratore riforma coerente con il codice
della privacy, in Guida normativa, 2004, n. 30;

16. Nell’abrogazione delle norme incompatibili il primo esame di coerenza della riforma, in Guida
normativa, 2004, n. 29;

15. Assunzione, trasformazione e cessazione: obblighi di comunicazione e sanzioni, in Guida al Lavoro n.
48/2003;

14. 1] cosiddetto tempo tuta tra determinazioni legali e contrattuali, in Contratti e contrattazione collettiva
n. 12/2003;

13. Orario di lavoro: limiti settimanali ed obblighi di comunicazione del datore di lavoro, in Guida al
Lavoro n. 34/2003;

12. Luigi Degan, Patrizia Tiraboschi, Collocamento: le misure sperimentali di incentivazione del raccordo
tra pubblico e privato, in Guida normativa, Le Guide Operative, settembre 2003;

11. Luigi Degan, Patrizia Tiraboschi, I lavoro occasionale e le prestazioni occasionali di tipo accessorio, in
Guida normativa, Le Guide Operative, settembre 2003;

10. Luigi Degan, Patrizia Tiraboschi, Cooperative sociali e inserimento lavorativo dei lavoratori
svantaggiati, in Michele Tiraboschi (a cura di ), La Riforma Biagi Commentario allo schema di decreto
attuativo della legge delega sul mercato del lavoro, Supplemento di Guida al Lavoro, 2003, n. 4, pag. 36 ¢

segg.;

9. Luigi Degan, Patrizia Tiraboschi, Raccordo pubblico/privato e agenzie sociali per il lavoro, in Michele
Tiraboschi (a cura di ), La Riforma Biagi Commentario allo schema di decreto attuativo della legge delega
sul mercato del lavoro, Supplemento di Guida al Lavoro, 2003, n. 4, pag. 52 ¢ segg.;

8. Assunzioni al lavoro ed obblighi di comunicazione dei datori di lavoro (art. 6), in Tiraboschi M., a cura
di, “La riforma del collocamento e i nuovi servizi per l'impiego ”, Giuffre, 2003;

7. Luigi Degan, Luca Savi, Intesa «Milano lavoro»: un nuovo osservatorio per le politiche del lavoro, in
Guida al Lavoro n. 5/2003;

6. 1l rapporto trilaterale nel lavoro intermittente tramite agenzia e gli obblighi delle parti, in Orientamenti
della Giurisprudenza del Lavoro, 2003, n. 1;
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5. Contratto a termine: I'esordio della nuova disciplina nella giurisprudenza di legittimita, in Orientamenti
della Giurisprudenza del Lavoro, 2002, n.2;

4. 1l cumulo della posizione di lavoratore subordinato e amministratore, in Lavoro e Previdenza Oggl, 2001,
nil-12;

3. 1l singolo componente della r.s.u. non ¢ titolare del diritto di indire assemblea, in Orientamenti della
Giurisprudenza del Lavoro, n. 1/2001.

2.1l diritto alle ferie annuali tra ordinamento comunitario e nazionale, in Orientamenti della
Giurisprudenza del Lavoro, 2001, n.4;

L. Orario di lavoro: disponibilita e reperibilita del lavoratore, in Orientamenti della Giurisprudenza del
Lavoro, 2000, n.4.

PRINCIPALI DOCENZE E RELAZIONI A CONVEGNI

18. Nel 2009 e 2010 docente al corso Ispezioni del lavoro in azienda organizzato da Servizi Confindustria
Bergamo.

17. Nel 2008 € nel 2009 docente in materia di lavoro in corsi vari organizzati da Sistemi Formativi Aziendali
(SFA) di Bergamo

16. Nel 2007, 2008, 2009, 2010 docente del Corso di preparazione all'esame scritto di Consulente del
lavoro organizzato assieme all’ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo e I’ Ancl di Bergamo.

I5. Nel febbraio 2006, in Vicenza, relatore in materia di orario di lavoro al Convegno organizzato da AIAS
(Associazione italiana fra addetti alla sicurezza) e Confindustria Vicenza.

14. Nel maggio 2005, in Roma, relatore in materia di contratti di lavoro e certificazione al Corso di
Jformazione in materia di diritto del lavoro organizzato da UIL e Centro Studi Internazionali e Comparati
“Marco Biagi”

13. Nel 2005 ¢ nel 2006 docente in materia di riforma del mercato del lavoro, nell’ambito del Master
universitario di primo livello in Employability e Placement realizzato dalla Fondazione “Marco Biagi.

12. Nel 2004 docente in materia di riforma del mercato del lavoro nell’ambito di un Corso di aggiornamento
organizzato dall’ Agenzia regionale per il lavoro della Lombardia.

1. Nel 2004 docente in materia di Diritto del Lavoro nell’ambito del Corso di formazione per giovani
dirigenti della Fps Cisl Lombardia.

10. Nel febbraio 2004 relatore al seminario La riforma del mercato del lavoro: istruzioni per I'uso, 5 ¢ 6
febbraio 2004, Fiorano (Bg), presso I’ Associazione Sistemi Formativi Aziendali Valle Seriana.

9. Dal novembre 2003 al febbraio 2004 docente, a Bergamo, in materia di riforma del mercato del lavoro,
nell’ambito di Corsi per la formazione continua dei Consulenti del lavoro.

8. Nel giugno 2004 relatore al seminario La riforma dell orario di lavoro. Aspetti applicativi nei settori del
terziario dei servizi e del turismo, a Bologna, presso Ascom Bologna.

7. Nel novembre 2003 relatore al seminario La riforma del mercato del lavoro: istruzioni per |'uso,
Cremona, presso I’ Associazione degli industriali di Cremona.
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6. Nel dicembre 2003 relatore al seminario La riforma del mercato del lavoro: istruzioni per l'uso, 5
dicembre 2003, Brescia, presso I’ Associazione degli industriali di Brescia.

5. Nel settembre 2003 docente in materia di riforma del mercato del lavoro, presso il CIS—-Centro studi
impresa di Valmadrera (Lc).

4. Nel 2003 docente in materia di contratti in generale, contratti di lavoro e riforma del mercato del lavoro, al
corso per Esperto in politiche del lavoro e sistemi territoriali, presso il Comune di Milano.

3. Nel 2003 docente a favore degli operatori del Progetto “EQUAL CALA” del Comune di Milano per
quanto riguarda nozioni di base della disciplina dei Contratti, del Diritto del Lavoro, della Previdenza sociale
e del Diritto societario.

2. Nel 2002 co-docente, assieme al Prof. Maurizio Del Conte, al corso di Diritto del lavoro della Facolta di
Scienze della Formazione dell’Universita di Milano Bicocca.

1. Nel dicembre 2001 relatore al convegno Riservatezza e privacy nei rapporti di lavoro, in Cremona, presso
ANCE Cremona servizi s.r.l.

A



LUIGI DEGAN

07 febbraio 2010

Spett.

Agenzia per la formazione, I'orientamento e il lavoro della Provincia di Milano
Segreteria tecnica Direzione Generale

Via Soderini 24

26010 Milano

Egr. Signori,

sono laureato in Giurisprudenza presso 'Universita degli studi di Pavia, Consulente del lavoro iscritto
all'Ordine dei Consulenti del lavoro di Milano, specializzato in Arbitrato presso fa Camera Arbitrale Nazionale

ed Internazionale di Milanc e Cremona e, quale Giurista d'lmpresa, presso {'Universita Bocconi di Milano.

La mia attivitd professionale & caratterizzata da approfondimenti ed esperienze nell'ambito della
disciplina del mercato del lavoro con particolare riguardo a sperimentazioni e realizzazioni del raccordo tra
pubblico e privato in materia di orientamento, formazione e lavoro. In questa veste ho partecipato, per il
Centro Studi Internazionale e Comparati “Marco Biagi”, all'attivita di consulenza al Comune di Milano per le
questioni attinenti alle politiche del lavoro e alla riforma del mercato del lavoro occupandomi in particolare di

mercato del lavoro e degli accordi sperimentali in area milanese (“Patto per Milano”, “Intesa Milano Lavoro”,

“Sportelli Marco Biagi™).

Coordinatore, project leader e senior researcher dellOsservatorio comunale sulle attivita economico
produttive e sulla occupazione del Comune di Milano creato con la “Intesa Milano Lavoro”, sono stato
coordinatore del gruppo di lavoro sulla Legge Biagi di riforma del mercato del lavoro a supporto del Prof.
Michele Tiraboschi relativamente ad attivita di assistenza tecnica al Ministero del Welfare attraverso ltalia

Lavoro S.pa.

Fino a gennaio sono stato Responsabile del contenzioso e della certificazione dei contratti di lavoro
per una associazione di imprenditori e, precedentemente, ho svoito attivit di coordinamento direzionale per
Adapt-Centro Studi Internazionali e Comparati Marco Biagi, Adapt srl, Ance Cermona Servizi s.r.l. e per
alcune importanti aziende attraverso lo Studio Legale e di Consulenza del lavoro del quale sonc stato

cofondatore nel 2000.

Autore di numerose pubblicazioni scientifiche e di note per Guida al Lavoro de ff Sole 24 ore e articoli
per Il Sole 24 ore, Awenire ¢ Tempi, coordino due associazioni professionali, sone Of Counsel dello Studio fegale
Tiraboschi e coordinatore del think tank Think-in diretto a diffondere una cultura del lavoro e della

responsabilita attraverso orientamento, formazione ¢ informazione.



«<ORGANIZATION»

Segnalo inoltre che, con questa breve lettera di presentazione, autocertifico il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento dellincarico di Direttore Generale ed accetto espressamente e
incondizionatamente le clausole dello "Avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore

Generale dell’Agenzia per la formazione I'orientamento e il lavoro della Provincia di Milano” pubblicato sul sito

http://agenzia.provincia.milano.i ano/index.html il 31 gennaio us., e autorizzo altresi al trattamento dei

miei dati personali per le finalita relative alla selezione in oggetto ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.

Rimanendo a disposizione per un incontro conoscitivo e un eventuale reference check, saluto

cordialmente.

Luigi Degan
1 Daapen
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